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ACTA DE EVALUACION DE FILES DEL COMITE DE SELECCION DE PERSONAL PARA CUBRIR LAS
PLAZAS BAJO LOS§ DECRETOS LEGISLATIVO N® 10587 CAS, ESTO POR NECESIDAD TRANSITORIA
PARA LA COBERTURA DE LAS PLALAS CONYOCADAS,

Sienco la 1C 00 nrs, gel dc lunes G7 de Juiic del 2025, en ;Gi yciones del auditoric
de de ic Unidad fjecuicra 408 Hospital de Espina en los miembros de ia
co se eccion de perscnal: M.C. Edison Migue! :ver’re C”*sc ni, con el cargo de

presidente {tiiular), Lic. D. Edward Colaue Chuctaya con el cargo de Secretario (suplenie),

D

uon Codo; Arics Santana en calidad de primer %m‘ecranfe {Htulary, Obst Yesenia
Perez con el cargo de Segunco Infegranie {Supiente) y ia tc. Jenny

Sciedad Mamani Vero con el cargo de ifercer integrante {iitular), con o finalidad de

@)
e

evaiuar los expedienies taio o modaiidad de Decreto Legislativo N° 1057 — Convocaicria
CAS N° 010-2025-H.E., para o copertura de plozas segin deiaile:
e 0! Mé&

e 0% Auxilice

i. DESPACHO:
G} Instaiacion cel comité
D} Revision de soliciiudes de postulacion

il. INFORMES:

a) E presidente dei comité informa que han sido trasiadados los expediente, los
cuales fueron ingresados por mesa de partes del hospital, os mismo gue fueron
remitidos ol comité para su evaluacion curricular, Segin de

e Parc 01 Médico General ... 06 Expedientes.
e Pcra 01 Auxilior Asistente ... 02 Expedientes.

Hi. ORDEN DEL DIA:

Acto seguido el presidente de ia comision da la bienvenida ol comité e indica cue
coniorme al cronograma publicado en las bases del proceso de seleccidn
DECRETOS LEGISLATIVO N° 3’3’57 para hey se ha pregromado la evaluacion de
curriculum vitae, por tanto, se proceade © dor io con la evaluacién Curricular ¢
ios Expedienie Presenfados parc coberturar ios plazas convocadas por estricia
necesidad de servicio y para dar cumpiimienio de meias y objetivos frazados ch
el anoc 2025.

2. Estando los miembros litulares v suplentes, se procede a ia evaiuacion curicular
segin los requisitos minimos solicit Gc’os como se cdetallan:

A} EVALUACION DE CUMPLIMIENIC DE REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS (riruLe
PROFESIONALY HABILITACION VIGENTE): {01) MEDICO GENERAL CAS N°O0UG9-
2025-H.E. D.L. 1057

No hubo postuianties qgue se presenicron ai cargo de médico general para o
unidad de seguros en consecuencia gueda desierta

EVALUACION DE CUMPLIMIENIO DE REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS {fé?m@
FROFESIONAL Y HABILITACION VIGENTE): {01) AUXILIAR ASISTENTE CAS N° 009-2

HE DL 1057
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REQUISITO NO

CARGO CANT BOSTULANTE

SRR XIGIDO EXPEDIENTE
AUXILIAR } SI CUMPLE 017717

¢ QUISPE CONDOR

ASISTENTE gl DlRSH GUREE EONDY
AUXILIAR 01 ERNESTINA HiLDA HUAHUACCAPA SICUMPLE S/R
ASISTENTE ' QUISPE
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BESULTADOS PRELIMINARES

{01} AURILIAR ASISTENCIAL

REQUISITO OBSERVACION

BEXIGIDO
St CUMPLE NINGUNA
NINGUNA

ne CARGO

01 AUXILIAR ASISTENTE
AUXILIAR ASISTENTE

SI CUMPLE

Siendo ias 16:40 his., del dic iunes (
curriculor ol como estd expresad
man ios infegrantes del comité

Espinar, 07 de Julio dei 20

GL.A.D. 2038
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